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IL Collegio dei docenti,
VISTO l’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n° 107, commi da 12 a 19: Piano triennale dell’Offerta Formativa; commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale; commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni scolastiche; commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo, in  particolare  il  comma  124  “la  formazione  in  servizio  dei  docenti  di  ruolo  è  obbligatoria, permanente e strutturale, nell’ambito degli adempimenti connessi con la funzione docente”; “le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche  in coerenza con il PTOF”;
VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013 “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”;

VISTA la nota MIUR prot. N. 2805 dell’11/12/2015 –Orientamenti per l’elaborazione del PTOF-Piano di Formazione del Personale- Reti di scuole e collaborazioni esterne: “La legge 107 contempla attività di formazione in servizio per tutto il personale”;

VISTA la nota MIUR prot. N. 000035 del 07/01/2016- Indicazioni e Orientamenti per la definizione del Piano triennale per la formazione del personale;

VISTE le “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di formazione destinate al personale scolastico” del 15 settembre 2016;

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative, adottato ogni tre anni, con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca- comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107, del 3 ottobre 2016;

VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recanti disposizioni per l’attività di aggiornamento e formazione docenti;

CONSIDERATO che la formazione e l’aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24 C.C.N.L. 24/07/2003);

ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;

PRESO ATTO dei corsi e seminari organizzati dal MIUR,  dalle Università, dagli Enti territoriali e istituti;

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando lo scenario della scuola;

ESAMINATE le necessità di formazione emerse per il triennio scolastico 2019/20, 2020/21, 2021/22 e le conseguenti aree di interesse;

CONSIDERATO che il Piano Triennale di Formazione rispecchia le finalità educative del PTOF dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere coerente e funzionale con essi;
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VISTO il D.P.R. dell’8/3/1999 n.275 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997 n. 59.

CONSIDERATO che le istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 275/1999 e dell’art. n. 56 del D.I. n. 44/2001, possono stipulare accordi di rete e convenzioni con enti e soggetti pubblici e privati per il raggiungimento di comuni e specifici obiettivi, l’Istituto Comprensivo diSettimo Vittone ha stipulato un accordo di rete con l’IIS Camillo Olivetti di Ivrea

CONSIDERATO che, nel progressivo consolidamento dell’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, l’aggiornamento e la formazione in servizio del personale docente rappresentano un supporto e una risorsa per elevare la qualità dell’Offerta Formativa.

VISTO il Documento "Indicazioni Nazionali e nuovi scenari", diffuso con la nota MIUR-DGOSV n. 3645 dell' 1/3/2018
DELIBERA

il seguente Piano Triennale di Formazione

per gli aa.ss. 2019/2022
PREMESSA
Si richiede «alla scuola – e soprattutto a ciascun insegnante – una profonda e convinta revisione delle proprie modalità di insegnamento per dare vita a un ambiente di apprendimento sempre più efficace e commisurato alle caratteristiche degli studenti» (Piano Nazionale Formazione degli insegnanti)
Il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente è finalizzato all’acquisizione e al potenziamento di competenze per l’attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale.

Il piano di Formazione e Aggiornamento rappresenta un supporto utile per migliorare il clima nell’organizzazione, per creare condizioni favorevoli al raggiungimento degli obiettivi del PTOF e  dare corpo ad attività di confronto, di ricerca e sperimentazione prevista dall’Autonomia.

Il Collegio dei Docenti riconosce l’aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un aspetto irrinunciabile e qualificante della funzione docente, funzionale alla qualità dell’offerta formativa e deve essere inteso e considerato come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle competenze, a tal proposito delibera il monte ore per la formazione a 12 ore annuali, comprese nelle 40 ore di non docenza obbligatorie per i docenti (CD 16/09/2022).
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Premesso, inoltre,  che il CCNL definisce la formazione “leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per una efficace politica di sviluppo delle risorse umane attraverso qualificate iniziative di prima formazione e di formazione in servizio, di mobilità, riqualificazione e riconversione professionale, nonché di interventi formativi finalizzati a specifiche esigenze” e che la formazione costituisce elemento fondamentale per lo sviluppo professionale il presente Piano vuole offrire ai docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato, una gamma di opportunità e si sviluppa nel rispetto dei seguenti criteri:

· essere coerente con i bisogni rilevati all’interno dell’Istituto scolastico per implementare strategie educative, per migliorare negli studenti le competenze sociali e culturali affinché producano un’effettiva ricaduta per una efficace prassi didattica ed educativa;

· fornire occasioni di riflessione sui vissuti e le pratiche didattiche;

· fornire occasioni di acquisizione di conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla facilitazione degli apprendimenti;

· favorire il rinforzo della motivazione  e alla responsabilità personale;

· migliorare la comunicazione tra docenti

· fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline in vista della loro utilizzazione didattica.

· favorire la formazione tra pari mediante unità formative di ricerca/azione che vedano il concorso di docenti di gradi di scuola diversi
· Il presente Piano è stato redatto in coerenza con:

· Obiettivi formativi prioritari espressi nella Legge 107/2015.

· Finalità educative e obiettivi formativi delineati nel PTOF di Istituto per il triennio 2019/20 - 2020/21 - 2021/22.

· Punti di forza e di debolezza e conseguenti priorità emersi nel RAV 2018-2019 e sviluppati nel Piano di Miglioramento.

· Obiettivi formativi del Piano Nazionale Scuola Digitale e del Piano Digitale dell’Istituto.

· Obiettivi e priorità delineati nel Piano di inclusione.

· Indicazioni contenute nel documento “Indicazioni Nazionale e nuovi scenari”.
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Per la redazione del presente Piano si è tenuto conto delle necessità di formazione, e le conseguenti aree di interesse, emerse per il triennio scolastico 2019/20, 2020/21, 2021/22, a seguito di somministrazione di uno specifico form ai docenti ( Allegato 1: dati acquisiti Novembre 2019 )
	MACROAREE FORMATIVE TRIENNIO 2019/2022

DOCENTI

Aree di formazione conseguenti all’analisi del RAV, alla realizzazione del Piano di Miglioramento e alle priorità del Piano Nazionale della Formazione del MIUR


	INNOVAZIONE DIDATTICA
	RELAZIONI SCUOLA-FAMIGLIA
	SICUREZZA

	Didattica e nuove tecnologie
	Pedagogia dei genitori
	Primo soccorso

	Coding e robotica
	Comunicazione e relazione scuola-famiglia
	Antincendio

	Didattica singole discipline
	Mediazione famigliare
	Preposto

	Didattica BES, DSA, HC
	Consuling pedagogico
	Sicurezza informatica

	Certificazioni linguistiche
	Bullismo e cyberbullismo
	Privacy e trattamento dati

	Tecniche di gestione della classe e format
	
	

	Formazione neo immessi e docenti IRC
	
	

	Bullismo e cyberbullismo
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PRIORITÀ, TRAGUARDI E OBIETTIVI
Le priorità che l’Istituto si è assegnato per il prossimo triennio sono:
	
	PRIORITÀ
	TRAGUARDI 
	OBIETTIVI

	RISULTATI SCOLASTICI
	Ridurre il numero di insuccessi e di abbandoni dell’Istituto;
	Migliorare il traguardo ottenuto che è attualmente inferiore all'1%
	Individuare i criteri comuni di valutazione per le competenze chiave e di cittadinanza attraverso modalità di valutazione che valorizzino l'aspetto diagnostico e formativo del processo e le competenze degli studenti

Incrementare nella didattica curricolare l'utilizzo delle nuove tecnologie

	RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI
	Migliorare i risultati che la scuola raggiunge nelle prove standardizzate di italiano, matematica e lingua inglese
	Migliorare del 3% i risultati nelle prove standardizzate, attualmente già superiori alla media nazionale 
	Incrementare nella didattica curricolare l'utilizzo delle nuove tecnologie

	COMPETENZE CHIAVE EUROPEE
	Migliorare il livello di competenze chiave e di cittadinanza anche dei più deboli;
	Incrementare il numero di allievi (11-14) che raggiungono un adeguato livello di competenze

	Realizzare attività per favorire l'inclusione di studenti con disabilità nel gruppo dei pari e per valorizzare la diversità culturale e di genere

Formare i docenti relativamente alle macroaree: innovazione didattica, relazione scuola-famiglia, sicurezza.

Formare il personale A.T.A.  relativamente alla gestione degli strumenti amministrativi ed alla sicurezza sul lavoro ed informatica.
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PROPOSTE FORMATIVE TRIENNIO 2019/2022 

DOCENTI
	INNOVAZIONE DIDATTICA
	CORSO
	ENTE
	 ORE/ MODALITA EROGAZIONE
	COSTO
	PROGRAMMA

	
	DIDATTICA DIGITALE CON GOOGLE SUITE FOR EDUCATION
SOFIA ID 51651
	I.C. SETTIMO VITTONE
	10 ore online entro  il 31 dicembre 2020
	Nessuno


	Elementi basilari della G Suite e i vantaggi di avere dei servizi cloud-based

all'interno dell'Istituto.

Utilizzare efficacemente gli strumenti di comunicazione messi a disposizione dalla G Suite.

Conoscere le funzioni di base di Google Drive, Google Documenti, Google Presentazioni,

Google Fogli, Google Classroom.

Conoscere le funzioni di base di Google Moduli, Google Jamboard e Google Sites

	
	Insegnamento efficace: più che nuovi metodi, nuovi punti di vista
SOFIA ID 51558
	I.C. SETTIMO VITTONE
	10 ore online entro  il 31 dicembre 2020
	Nessuno
	Il corso prevede cinque incontri di due ore ciascuno che verteranno sulle seguenti tematiche:

il setting d’aula;

l’efficacia delle didattiche;

l’atteggiamento dell’insegnante;

l’importanza dei feedback.

Per rendere più efficace e motivante la partecipazione al corso, verrà proposto, volta per volta ai corsisti di sperimentare nelle proprie classi quanto proposto dai formatori e sulle esperienze fatte i corsisti potranno ricevere dai formatori, se lo vorranno dei feedback di supervisione.

	
	Valutazione per competenze
SOFIA ID 31914 
	DEA 


	15 ore / on line

entro il 30/06/2020
	89  euro 

( carta docente )
	Modulo 1 – Analisi del processo valutativo. Momento rilevativo e momento del giudizio
· Modulo 2 –  Apprendimento per competenze e valutazione. Le diverse tipologie di prove. I requisiti di un compito autentico.

· Modulo 3 – Valutare compiti autentici  Lessico valutativo: ambiti, criteri, indicatori, standard.

· Modulo 4 –Oltre la valutazione del prodotto Modalità e oggetti dell’autovalutazione, della valutazione tra pari e dell’osservazione dei docenti. Valutare per l’apprendimento

· Modulo 5 – Esprimere il giudizio: rubriche di competenza: Valutare la prestazione
vs valutare l’apprendimento. Analisi della competenza. 

· Modulo 6 – Comunicare la valutazione, voti e certificazione delle competenze

 Certificazione delle competenze chiave di cittadinanza. Modalità di gestione della valutazione collegiale



	INNOVAZIONE DIDATTICA
	CORSO
	ENTE
	 ORE/ MODALITA EROGAZIONE
	COSTO
	PROGRAMMA

	
	Bullismo e cyberbullismo

 
	ELISA

 
	25 ore / on line

 
	
	modulo 1:  definizione e descrizione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo, caratteristiche di rischio e opportunità del contesto online 

modulo 2: I fattori di rischio e le conseguenze del bullismo e cyberbullismo,

modulo 3:  prevenzione dei fenomeni con particolare attenzione al modello tripartito della prevenzione Universale, Selettiva, Indicata modulo 4.  indicazioni e strumenti operativi su come valutare e monitorare i fenomeni 



	RELAZIONI SCUOLA FAMIGLIA
	PER UNA SCUOLA CONDIVISA: COMUNICAZIONE EFFICACE E GESTIONE DELLO STRESS AI TEMPI DEL COVID-19
SOFIA ID 51665
	I.C. SETTIMO VITTONE
	10 ore online entro  il 28 febbraio 2021
	Nessuno
	· Strumenti dell’Educazione Razionale-Emotiva

· Principi di Mindfulness ed A.C.T. (Acceptance and Commitment Therapy)

· Metodo Gordon per una comunicazione efficace

· Tecniche di Apprendimento cooperativo.
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